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Voorwoord / Stowo wstepne n

Zakelijk Pools voor Nederlanders, Thematische woordenschat is een boek voor
iedereen die zakelijk Pools nodig heeft. Dit boek is een handig naslagwerk voor op de
werkvloer en kan gebruikt worden voor zelfstudie, maar ook in elke cursus waarin de
zakelijke woordenschat aan de orde komt.

Het boek bestaat uit thematische woordenlijsten, variérend van beroepen en de dagen
van de week tot tijdsaanduidingen en termen die bij sollicitaties en in vacatures worden
gebruikt. Maar ook treft u voorbeelden aan van arbeidsovereenkomsten en vacatures.
En het bevat bovendien een aantal oefeningen om u het Pools eigen te maken.

Het boek is thematisch georganiseerd. Er zijn 18 delen. In het eerste deel vindt u
basisinformatie over de Poolse taal en het Poolse alfabet. De delen 12-16 bevatten praktische
woordenschat over onder meer solliciteren, arbeidsovereenkomsten, beloning en veel meer.
In elk deel kunt u ook zien hoe de woorden in hun specifieke context gebruikt worden.

De delen 17 en 18 zijn speciaal bedoeld voor zelfstudie of kunnen als huiswerk worden
gemaakt. Hier vindt u ook oefeningen en de sleutel.

Een belangrijk onderdeel van het boek vormen de voorbeelden van arbeidsovereenkomsten
en vacatures. Hierin komen de woorden uit de woordenschatlijsten terug in verschillende
contexten. Het boek bevat daarnaast ook uitleg in het Pools van verschillende Nederlandse
concepten zoals secundaire arbeidsvoorwaarden.

Ik hoop dat u veel plezier zult hebben van dit boek op de werkvloer en ik wens u veel succes
met het leren van de Poolse taal.

Beata Bruggeman-Sekowska



dominee
douaneambtenaar
draaier

drukker

duiker

econoom
edelmetaalbewerker
editor, uitgever
elektromonteur
elektricien
elektrotechnicus
employé
enquéteur
ergonoom
essayist

etaleur
etnograaf
etnoloog
etymoloog
examinator
expediént
exporteur
fabrieksarbeider
fabrieksdirecteur
farmacoloog
fietsenmaker
filmregisseur
filosoof
financieel analist
fotograaf

frezer

pastor

urzednik celny
tokarz

drukarz

nurek

ekonomista
obrabiacz metali szlachetnych
wydawca
elektromonter
elektryk
elektrotechnik
pracownik

ankieter
ergonomista
eseista

dekorator

etnograf

etnolog

etymolog
egzaminator
ekspedient
eksporter
pracownik fizyczny w fabryce
dyrektor fabryki
farmakolog
producent roweréw
rezyser filmowy
filozof

analityk finansowy
fotograf

frezer
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deeltijdwerknemer

diensten

fabriek
werken bij een fabriek

flexibele arbeidsovereenkomst

flexibelearbeidsrelatie

flexibele baan

flexibele werknemer

freelance / onafhankelijk / zelfstandig
gemiddeld

handarbeid(st)er

handel

horeca

identiteitsbewijs

in dienst komen

Hij komt morgen in dienst

in dienst nemen / hebben
Zijis al ruim 10 jaar in dienst

kantoor

Werken op kantoor
kantoormedewerker

medewerker

Hij is administratief medewerker
onderwijs

ouderschapsverlof

pracownik pracujacy w niepetnym
wymiarze

ustugi, dziedziny jak: gastronomia, handel,
transport, opieka zdrowotna i stanowiska
rzadowe

fabryka
pracowac w fabryce

“ruchoma” umowa o prace (np. bez statych
godzin pracy)

uktad pracy nie oparty na standardowym
kontrakcie, np. praca na wezwanie, praca
na zlecenie

stanowisko oparte na “ruchomej” umowie
0 prace, np. praca na wezwanie, praca na
zlecenie

pracownik pracujacy na zasadzie
“ruchomej” umowy o prace, np. na zlecenie

wolny strzelec
przecietny

pracownik, pracownica
handel

przemyst restauracyjny

dokument identyfikacyjny, np. paszport,
dowdd osobisty

rozpoczaé prace
Jutro zaczyna prace

zatrudnic / zatrudniad
Jest zatrudniona od 10 lat

biuro

Pracowac w biurze
pracownik biurowy

wspotpracownik / pracownik
Jest pracownikiem administracyjnym

oswiata

zwolnienie dla rodzicéw na opieke nad
dzieckiem, urlop wychowawczy



n Vacatureadvertenties / Ogtoszenia o prace

Voorbeeld 1/ Przyktad 1

Okres waznosci: 2008-05-01

Stanowisko: Recepcjonistka/ta

Numer referencyjny: 3333

Branza: administracja

Miejsce pracy, woj: mazowieckie

Wymagania:
« Wyksztatcenie minimum $rednie
+ Minimum 4 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku
« Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym
+ Znajomos¢ jezyka niderlandzkiego w stopniu podstawowym mile widziana
» Umiejetnos¢ obstugi komputera

Zakres obowigzkoéw:

+ Obstuga recepcji oraz poczty elektronicznej
+ Przygotowywanie zleconych raportéw i listow

Oferujemy:
« Bardzo ciekawa prace w miedzynarodowej firmie
Forma zatrudnienia: caty etat

Kontakt: Oferty zawierajace cv i list motywacyjny wraz ze zgoda na przetwarzanie
danych osobowych prosimy przesyta¢ na adres:

Firma XXXX

ul. Walecznych 55
77723 Bydgoszcz
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n Sollicitatie / Ubieganie sie o prace

achternaam nazwisko
adres adres
ADV (arbeidsduurverkorting) skrécenie czasu pracy (na podstawie

arbeidsduurverkortingsregelingen, czyli
specjalnych ustalen dotyczacych czasu

pracy)
arbeidsduurverkortingsregelingen specjalne ustalenia dotyczace czasu pracy
arbeidsovereenkomst porozumienie w sprawie pracy, kontrakt
arbeidsvoorwaarden warunki, prawa i obowiazki podpisane w
kontrakcie
primaire arbeidsvoorwaarden 3 warunki obligatoryjne
secundaire arbeidsvoorwaarden * warunki dodatkowe (drugoplanowe)
basisvakantieverlof ° minimalna ilo$¢ dni wakacyjnych
bedrijf firma
benoemen mianowac
bekwaamheden umiejetnosci
buitenlandse werkgever pracodawca cudzoziemiec

cao (collectieve arbeidsovereenkomst) zbiorowe porozumienie pomiedzy
pracownikami i pracodawcami

3 primaire arbeidsvoorwaarden zijn de arbeidsvoorwaarden waar de werknemer wettelijk recht op heeft
zoals salaris en vakantiedagen als ook de verplichtingen waaraan de werknemer moet voldoen.

Warunki obligatoryjne sg okreslone prawnie, dotycza pracy, pensji, wakacji i obowigzkéw pracownika.

4secundaire arbeidsvoorwaarden zijn de arbeidsvoorwaarden die individueel of per cao worden
vastgesteld, zoals aanvullende beloningen, pensioen, werktijden en salarisopbouw.
Warunki dodatkowe (drugoplanowe) sg okreslone przez CAO i dotycza emerytur, dodatkowych dochodéw,

szczego6tdw dotyczacych godzin pracy, dni pracy i dodatkowych uposazen.

5 Extra toegekende vakantiedagen bijvoorbeeld in verband met leeftijd maken hier geen deel van uit.

Nie sg tu wliczone dodatkowe dni wolne przystugujace np. z racji wieku.
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contactinformatie
contract

tijdelijk contract

vast dienstcontract
curriculum vitae (cv)
deeltijdbaan

deeltijdwerknemer

deskundigheid
eisen

fte

functie, taak
functieomschrijving

in dienst nemen / aanstellen
Hij is aangesteld als docent

geslacht

kandidaat

leeftijd

naam
onderhandelingen
opleiding
persoonlijke gegevens
plaats

proeftijd

referentie
sollicitant
sollicitatie
sollicitatieformulier
sollicitatiegesprek

solliciteren naar
Zij hebben gesolliciteerd naar een baan bij een
bank

dane kontaktowe n

kontrakt

kontrakt tymczasowy, umowa na czas
okreslony

staty kontrakt
zyciorys (cv)
praca w niepetnym wymiarze

pracownik pracujacy w niepetnym
wymiarze

ekspertyza

wymagania

wymiar godzin

funkcja, stanowisko
opis funkgji, stanowiska

zatrudnic

Jest zatrudniony jako nauczyciel
ptec

kandydat

wiek

imie

pertraktacje
wyksztatcenie

dane osobowe

miejsce

okres prébny

referencje

ubiegajacy sie o prace
ubieganie sie o prace
formularz do ubiegania sie o prace
rozmowa o prace

ubiegac sie o
Ubiegali sie o prace w banku
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Arbeidsovereenkomsten (voorbeelden) / Umowy o prace

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu

(data zawarcia umowy)

pomiedzy

pracodawca reprezentowanym przez
Pana(nig)

(imie i nazwisko)
zatrudniam Pana(nia)

na

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, podac czas)

w wymiarze
(w przypadku niepetnego wymiaru czasu pracy - podac¢ wymiar)

i powierzam obowiazki
(stanowisko, rodzaj pracy, zakres)

Do pracy zgtosi sie Pan(i) w dniu w

bedacym miejscem wykonywania pracy.

W czasie trwania umowy o prace bedzie Pan(i) otrzymywat(a) wynagrodzenie w sposéb
i na zasadach przewidzianych w

(przepisy o wynagrodzeniu, regulamin wynagradzania, uktad zbiorowy pracy)
Wynagrodzenie Pana(i) sktadac sie bedzie z:

1) stawka pfacy zasadniczej - wynagrodzenie - uposazenie

stownie zt:

2) premie i dodatki

(podpis pracodawcy lub upowaznionego pracownika)
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